schmiedhof

Attraktive Benefits
Flr unsere Mitarbeitende

TEAMBILDUNG

Einzigartige Betriebskultur und
Wertehaltung
Wertschatzende Flhrung

Konstruktive Informations- und Fehlerpolitik

Jahrliche Personalanlasse
Kaderveranstaltungen

Team-Meetings

Pramie fur die Vermittlung von neuen
Mitarbeitenden

Dienstaltersgeschenk ab dem 10. Jahr
Kleine Uberraschungen zu Weihnachten
und zum Geburtstag

ARBEITSMODELLE UND ENTLOHNUNG

Flexible und bedurfnisgerechte
Einsatzplanung

Maoglichkeit der Teilzeitarbeit auch in
FUhrungspositionen

Faire und marktgerechte Entldhnung
Zeitgemasse Sozialleistungen

BVG Vorsorgeplan mit an
Beschéaftigungsgrad angepasstem
Koordinationsabzug

Entschadigung der Umkleidezeit
Leistungsabhangige Gratifikationen
Erfolgsbeteiligung Kader

25 bis 30 Ferientage, je nach Alter
Maglichkeit fir eine Zusatzwoche Ferien
mit einer kleinen Lohnkirzung
Maglichkeit fur Bezug unbezahlter Urlaub
Diverse Verglnstigungen (Verpflegung,
Parkplatze etc.)

GESUNDHEIT UND FAMILIE

Teilzeitpensum flr eine gesunde Life-
Balance

Erhéhung Mutterschaftsurlaub von 14 auf
16 Wochen

Erhéhung der Lohnfortzahlung bei
Vaterschaftsurlaub von 80% auf 100%
Beteiligung am Fitnesskurs oder -
abonnement

Jéhrlicher Gesundheitsbonus

Kostenlose Grippeimpfung

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Jahrliches Mitarbeitergesprach
Personliche Karriereplanung (Fach-,
Fahrungs- oder Bildungskarriere)
Beteiligung an Aus- und Weiterbildungen
Internes Weiterbildungsangebot
Kostenibernahme fir First Responder
ERFA-Gruppen fur Fachverantwortliche
Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen
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